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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

Estudo Técnico Preliminar 10/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23520.002259/2026-69

2. Descricao da necessidade

Contratagéo de empresa especializada para prestacéo de servicos continuados de vigia, com dedicagdo exclusiva
de méo de obra, paratodas as unidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

A Comissdo de Plangjamento da Contratacdo designada pela Portaria PROAD/UFOB n° 025, de 03 de marco de
2026, elaborou os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) da presente contratacdo, para andlise da sua viabilidade e
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor 0. Termo de Referéncia, em conformidade com o
disposto no Art. 18, inciso |, da Lei n° 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 58/2022,
visando a andlise de viabilidade e levantamento dos elementos essenciais para 0 Termo de Referéncia.

Os Estudos Técnicos Preliminares tém coma objetivo promover a discussdo em relagdo a uma necessidade
existente com vistas a encontrar a solugdo mais adequada as necessidades da administracdo e demais variaveis
envolvidas, tais como: o interesse publico, 0s objetivos estratégicos da institui¢ao e as op¢des do mercado.

Atualmente a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) possui contrato para a prestacdo de servicos de
seguranca patrimonial por meio de postos de vigias diurnos e noturnos, com atuagdo nas areas internas e externas
da Reitoria e dos cinco Campi da UFOB, os quais estéo distribuidos nos municipios de Barreiras, Bom Jesus da
Lapa, Luis Eduardo Magalhdes, Barra e Santa Maria da Vitéria Contudo, a vigéncia do referido contrato se
encerra em abril de 2026 e a empresa encontra-se com impedimento de licitar, tornando a demanda por um novo
procedimento licitatério urgente sob a égide da Lel n° 14.133/2021.

O processo atual encontra-se em tramitagcdo buscando uma prorrogagéo emergencial que, pelo menos, garanta a
continuidade do servico até a finalizagdo do novo certame.

A nova contratagdo busca a terceirizagdo do servico de vigias diurnos e noturnos para atendimento das
necessidades da UFOB e encontra amparo legal no Decreto n.° 9.507/2018 e no Decreto n° 10.193/2019, sendo
corroborada pelainexisténcia de forca de trabalho propria parata fim, conforme Lel n.° 9.632/1998 e o Decreto
n° 9.262/2018, que dispde sobre a extingdo de cargos vagos e veda a abertura de novos concursos para estas
categorias no ambito da Administracdo Publica Federal.

A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servigos em questdo, podera ser
alcancada pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame
licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a proposta mais vantajosa para a administragdo, qual seja,
aquela que ofertar 0 menor preco e satisfazer todas as exigéncias do edital. Desta forma, mediante tal critério e/ou
pardmetro, necessariamente a Administracdo obter4 a economia, ndo obstante sgja ela uma expectativa que
dependera diretamente do preco praticado no mercado em relacdo ao preco ofertado pela empresa, cuja escolha
recaira naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administracéo.
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A redlizacdo de licitacdo, na modalidade Pregéo Eletronico, adotando o critério de julgamento de menor prego,
objetiva a adocdo da solucéo mais conveniente e eficiente sobre o ponto de vista da gestdo dos recursos publicos,
porguanto toda atividade administrativa envolve uma relacéo sujeitada ao enfoque de custo-beneficio, delineado
pelo principio da economicidade.

A contratac8o do servico em estudo caracteriza-se como de hatur eza continua, nos termos do Art. 6°, inciso XV,
da Lel n° 14.133/2021, uma vez que Seus Servigos e suprimentos sdo necessarios a Administracéo para a
manutencdo da atividade administrativa decorrente de necessidades permanentes. Tal enquadramento
atende, inclusive, aos preceitos estabelecidos pelo TCU, que define a continuidade pela "sua essencialidade
para assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupcéo possa comprometer
a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.” (TCU. Acdrddo n° 132/2008 —
Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12/02/2008).

Sendo assim, a contratacdo do servico de vigia é indispensavel a UFOB em virtude da necessidade de assegurar a
integridade do acervo patrimonial institucional, auxiliando para a ndo depredacéo, violacdo, evasdo, apropriagdo
indébita e outras acBes que possam resultar em dano ao patriménio pablico. Além disso, com a ampliacdo das
atividades e o crescimento do nimero de pessoas circulando nas areas pertencentes a UFOB, a prestacdo desse
servico torna-se ainda mais crucial para o bom funcionamento da universidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Centro Multidisciplinar de Barra, Bahia Romenique da Silva de Freitas
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Bahia Tony Silva Almeida
Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, Bahia Vera Regiane Brescovici Nunes
Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes, Bahia Bruno Trindade Reis
Superintendéncia Administrativa do CRES Marcus Vinicius Soares Figueiredo Castro Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Requisitos Gerais

A contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de vigia, com dedicagdo exclusiva
de méo de obra, para todas as unidades da Universidade Federal do Oeste da Bahia € de natureza comum, pois
enquadra-se na classificagdo nos termos do inciso XlII, do art. 6°, da Lel 14.133, de 2021, isto €, sd0 servicos
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado.

Os servicos sdo considerados como essenciais, portanto, caracterizados como de natureza continua em razéo da
necessidade permanente assegurar a integridade do acervo patrimonial institucional, auxiliando para a ndo
depredacéo, violacdo, evasao, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patrimonio publico.

Em caso de divergéncia entre as descricdes e especificacbes do CATSER e deste estudo, prevalecem as do ultimo.
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O contrato que envolve a prestacdo do servico publico em questdo podera prever mecanismos privados para
resolucdo de disputas decorrentes do contrato ou a ele relacionadas, inclusive a arbitragem, a ser realizada no
Brasil e em lingua portuguesa, nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Com o intuito de resguardar a Administracdo publica e de selecionar empresas capazes de prestar um servico
satisfatorio, sera solicitado aos interessados para atenderem as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no
Edital e seus anexos.

Sera solicitado como comprovacdo de habilitac8o técnica a apresentacéo de atestado de capacidade técnica
compativel nos moldes da legislagdo vigente.

Considerando que o servico em questdo tem natureza continuada, serd celebrado contrato com a adjudicatéria,
com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢Oes e 0s precos permanecem
vantaj 0sos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus para
gualquer das partes, conforme artigo 107 da Lei N° 14.133/2021.

A Contratada deve atender, no que couber, aos seguintes requisitos:

* Entregar servico com especificacfes adequadas e compativei s com a necessidade institucional;

e Contribuir para o respeito a dignidade humana e aos direitos fundamentais pelo cumprimento das
normas trabal histas e previdenciarias em relacéo aos profissionais envolvidos na prestacéo dos servicos;

e Observar as préaticas de sustentabilidade ambiental previstas em leis, decretos, e
resolucdes de Orgdos ambientais e aorigem legal dosinsumos necessarios a prestacéo dos servicos,

e Atender normas técnicas brasileiras aplicaveis aos materiais disponibilizados durante a execucéo dos
servicos, conforme for o caso;

e Cumprir obrigacdes estabelecidas em acordo, convencado, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato.

4.2 Requisitos quanto a'sustentabilidade

Para o fornecimento dos servicos, a contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental, contidos na Instru¢do Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestédo — SLTI/MPOG, no Decreto n°
7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, e do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da Advocacia Geral da Unido (verso atualizada).

Considerando os materiais e equipamentos a serem utilizados na prestacdo de servigcos, a Contratada devera
observar 0 seguinte:

e garantir que 0s materiais utilizados na prestacdo dos servicos sejam
constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT
NBR — 15448-1 e 15448-2;

e garantir que os materiais utilizados na prestacdo dos servicos ndo contenham substancias perigosas em
concentracéo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBy), éteres difenil-polibromados (PBDES);

e racionalizar o consumo de energia (especiamente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada, enfatizando aos colaboradores a consciéncia de habitos sustentéveis, como apagar as luzes ao
sair do ambiente, uso racional de &gua, equipamentos de ar condicionado, reducdo de nimero de impressdes
em papel, correta disposi¢cdo de residuos a ser descartado, e outros,
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* treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducéo de desperdicios e pol ui ¢ao;

* Zelar pelo patrimonio material (construcgoes, lugares, obras de arte, objetos e documentos);

* fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servigos,

* respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

* desenvolver ou adotar praticas de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

a. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercuirio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabel ecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

b. l&mpadas fluorescentes e frascos de aerossOis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

No tocante ao manejo de residuos sdlidos, deve ser também observada a Politica Nacional de Residuos Sdlidos e,
no manejo de residuos solidos reciclaveis, as previsdes legais referentes a inclusdo de associagdes e cooperativas
de catadores.

O Plano de Logistica Sustentdvel da Universidade Federal do Oeste da Bahia foi aprovado pelo ato decisorio
CGAG/CONSUNI/UFOB n°. 42, de 09 de setembro de 2024, e seus termos foram considerados para determinar
oS requisitos desta contratacdo. (link: https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2024
/cgag/copy3_of ATODECISRIOCGA G0422024A provaoPl anodeGestodel ogsti caSustentvel PL SdaUFOBProc.
23520.012005202314.pdf).

Ademais, 0 aspecto ambiental ndo deve ser condicéo de habilitacdo do certame, mas sim, observado na correta e

motivada especificacéo do objeto.

4.3 Garantia da Contratacao

Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

Em caso de opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homol ogacdo da licitacdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do
contrato.

4.4 Condutas vedadas a Administracdo ou a seus agentes, na
contratacao do servico terceirizado (art. 48 da Lei n°® 14.133/2021):

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

[11 - estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado;
IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos sal é&rios pagos,

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execucdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratacao;
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VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestdo interna do

contratado.

4.5 Locais de prestacao dos servigos

LOCAL

ADMINISTRACAO CENTRAL

ENDERECO

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua
Professor José Seabra de Lemos, 316, Bairro
Recanto dos Passaros, CEP 47808-021,
Barreiras, Bahia.

CAMPUS REITOR EDGARD
SANTOS

Universidade Federal do Oeste da Bahia,
Campus Reitor Edgard Santos, Rua da Prainha,
1326, Bairro Morada Nobre, CEP 47810-047,
Barreiras, Bahia

LABORATORIOS DIDATICOS
DA SAUDE-LDS

Laboratérios Didéticos da Salde, localizado na
Rua Baréo de Cotegipe, 365, CEP 47807-280,
Barreiras, Bahia

LABORATORIOS
INTEGRADOS DA SAUDE

Pavilhdo dos Laboratorios Integrados de Saude
(LIS) da Universidade Federa do Oeste da
Bahia, “localizado na &area anexa ao Hospital
Eurico Dutra, Rua Paulo Afonso, s/n,
Barreirinhas, CEP 47813-640, Barreiras, Bahia.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
DA BARRA - CMB

Universidade Federal do Oeste da Bahia,
Avenida 23 de agosto, 860, Bairro Assuncéo,
CEP 47100-000, Barra, Bahia.

HOSPITAL VETERINARIO
UNIVERSITARIO - UFOB

Praca Antonio Luiz Camandaroba, S/N, Bairro
Centro, CEP 47100-000, Barra, Bahia.

FAZENDA ESCOLA

Alto do Quinto, S/IN, Bairro Zona Rural, as
margens da BA 161, CEP 47100-000, Barra,
Bahia.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
DE BOM JESUS DA LAPA -
CMBJL

Universidade Federal do Oeste da Bahia,
Avenida Manoel Novaes, 1064, Bairro Centro,
CEP 47600-000, Bom Jesus da L apa, Bahia.

Rua Jaime Neto, 462, Amaralina, CEP 47.600-
000, Bom Jesus da L apa, Bahia.
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GALPAO OFICINA DIDATICA
DE ENGENHARIA MECANICA -
CMBJL

CAMPUS DE BOM JESUS DA
LAPA

Fazenda Itaberaba, S/N, BA 160, CEP 47.600-
000, Bom Jesus da L apa, Bahia.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
DE LUISEDUARDO
MAGALHAES - CMLEM

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua|
Itabuna, 1278, Bairro Santa Cruz, CEP 47.855-
218, Luis Eduardo Magal haes, Bahia.

CAMPUS DE LUISEDUARDO
MAGALHAES

Av. Tancredo Neves, g/n, aos fundos Fazenda
S&o Pedro, ao lado do Complexo Bahia Farm
Show, Zona Rural, CEP 47850-000, Luig
Eduardo Magalhées, Bahia.

CENTRO MULTIDISCIPLINAR
DE SANTA MARIA DA
VITORIA - CMSMV

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Praca
Argemiro Filardi, s/n, Bairro Sambaiba, CEP
47640-132, Santa Maria da Vitoria, Bahia.

ANEXO | - CENTRO
MULTIDISCIPLINAR DE
SANTA MARIA DA VITORIA -
CMSMV

Universidade Federal do Oeste da Bahia,
Avenida Brasil, 919 - A, CEP 47641-095, Santa|
Mariada Vitoria, Bahia.

ANEXO |l - CENTRO
MULTIDISCIPLINAR DE
SANTA MARIA DA VITORIA -
CMSMV

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua
Capitdo Jose Alfaiate, 88, Antiga CONAB,
Centro, CEP 47640-140, Santa Maria da Vitoria,
Bahia.

ANEXO |1l - CENTRO
MULTIDISCIPLINAR DE
SANTA MARIA DA VITORIA -
CMSMV

Universidade Federal do Oeste da Bahia, Rua
Coronel Clemente de Aradjo Castro, S/IN,
Centro, CEP 47640-032, Santa Maria da Vitoria,
Bahia.

4.6 Enquadramento da categoria profissional

4.6.1Vigias

A categoria profissional que sera empregada no servico, dentro da Classificacgo Brasileira de Ocupagdes (CBO),
da mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é a seguinte: CBO 5174 - Porteiros, vigias e afins - Titulos

5174-20 - Vigia

4.6.1.1 Descricéo Sumaria



Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fébricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para prevenir perdas, evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlam fluxo de pessoas e veiculos, identificando, orientando e encaminhando-os para os lugares desejados;
recebem e escoltam pessoas, mercadorias e correspondéncias; fazem manutencdes simples nos locais de trabal ho.

4.6.1.2 Formagao e experiéncia

O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental completo, com no minimo um ano de experiéncia na
ocupacao.

4.6.3 Competéncias Pessoais:

a. Manter postura profissional, ética e respeitosa no ambiente de trabal ho;

b. Demonstrar atencdo e capacidade de observacéo do ambiente;

c. Manter autocontrole em situagdes de presséo ou conflito;

Demonstrar organizacéo e responsabilidade no cumprimento das rotinas de trabalho, com capacidade de

administrar o préprio tempo;

e. Demonstrar prestatividade e iniciativa no desempenho das atividades;

f. Comunicar-se de forma clara e adequada, com fluéncia verbal, mantendo relacionamento respeitoso com
colegas e com o publico;

g. Demonstrar capacidade de lidar com o publico de forma cardial e desinibida;

h. Trabalhar em equipe e colaborar para 0 bom funcionamento das atividades de seguranca patrimonial;

i. Manter discricdo e sigilo no tratamento de informagdes internas ou sensiveis relacionadas as atividades
ingtitucionais, evitando divulgacéo indevida;

j. Comunicar ocorréncias relevantes ou-irregularidades exclusivamente aos superiores hierérquicos ou a
fiscalizag&o do contrato, conforme 0s procedimentos estabel ecidos;

k. Registrar ocorréncias de formaclara, objetiva e detalhada;

1. Demonstrar iniciativa naidentificagao e comunicacdo de situacdes de risco ou irregularidades.

i

4.6.2 Encarregado

A categoria profissional que serd empregada no servico de encarregado, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), da méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, € a seguinte: CBO 4101 - Supervisores
administrativos - Titulo 4101-05 - Supervisor administrativo.

4.6.2.1 Descricdo Suméria

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturérios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maguina de escritério e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalagbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

4.6.2.2 Formagao e experiéncia

Ensino médio completo, com conhecimento do ambiente Windows, das ferramentas Word, Excel e Power Point, e
com no Minimo um ano de experiéncia na ocupacao.

4.6.2.3 Competéncias Pessoais
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. Dinamismo einiciativa;

. Senso de organizacao;

. Aptidao para atendimento ao publico;

. Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
e. Postura compativel com as atividades.

a N o o

4.7 Materiais e equipamentos a serem fornecidos

4.7.1 Para a perfeita execugcdo dos servigos, Sd0 necessarios 0s seguintes materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios:

a. Lanterna recarregavel de longo alcance: Para uso noturno e em locais com baixa iluminagdo. Deve ser
fornecida por posto de servico (referéncia noturno);

b. Lanternaled recarregavel de bolso: Deve ser fornecida por vigia;

c. Radio Comunicador (Modelo Profissional de Longa Distancia): Para comunicacéo rapida e eficaz com a
central de seguranca ou colegas, um modelo profissional de radio comunicador com alcance de longa
distancia e ata capacidade de bateria com longa duracdo (em torno de 24 horas de uso continuo), garantindo
eficiéncia em éreas extensas e em turnos prolongados sem a necessidade de recarga frequente. Deve ser
fornecida por posto de servico (referéncia noturno).

d. Coletes Refletivos com bolsos: Para aumentar a visibilidade dos vigias, especialmente a noite ou em locais
com baixailuminagéo. Deve ser fornecida por vigia

e. Bastéo de ronda: para controle das rondas efetuadas com no minimo 10 “buttons’. Deve fornecer relatério
certificado das rondas efetuadas. Deve ser fornecido por posto de servico (referéncia noturno).

f. Guarda-chuva Resistente: guarda-chuva de alta resisténcia e tamanho adequado para protecéo em dias de
chuva, garantindo que o vigia possa continuar suas atividades externas sem interrupcoes, especialmente
durante rondas a pé, mesmo em condigdes climéticas adversas. Deve ser fornecido por posto de servico
(referéncia noturno).

g. Uniformes Padronizados. Confortavei s e com boa visibilidade, transmitindo profissionalismo e autoridade.
Deve ser fornecida por vigia.

h. Apito com cordéo: Para chamar a atencdo em caso de emergéncia. Deve ser fornecida por vigia.

i. Bindculo: Para observactes de longa distancia. Deve ser fornecida duas unidades por campus.

j. Caderno de Ocorréncias. destinado ao registro de eventos relevantes durante o turno de vigilancia,
devendo ser fornecido continuamente pela empresa enquanto presta o servico.

4.8 Simples Nacional e Regime Tributario da Contratada

Nos termos do art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006, € vedada a permanéncia no Simples
Nacional as empresas que realizem cessdo ou locacéo de méo de obra.

Art. 17. N&o poderéo recolher os impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte:

()

XII - que realize cessdo ou locacédo de mao-de-obra;

Todavia, admite-se a participacdo, no presente certame, de empresas optantes pelo Simples Nacional, desde que
observadas as disposi¢des legais quanto a manutencéo ou exclusdo do referido regime tributario.
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Para tanto, cita-se o disposto no art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n® 123/2006, por meio do qual as atividades
de prestacdo de servicos de vigilancia, limpeza e conservacdo constituem excecdo a vedacdo prevista no
dispositivo sobredito, podendo as empresas permanecerem no Simples Nacional, desde que enquadradas no Anexo
IV dareferidaLei Complementar.

(...)

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1°do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de
prestacdo de servicos seguintes serdo tributadas na forma do Anexo IV desta Lej
Complementar, hipétese em que ndo estara incluida no Simples Nacional a contribuicdo
prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida
segundo a legislacédo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

()

VI - servico de vigildncia, limpeza ou conservagéo.

Dessa forma, a contratada devera observar as seguintes condicoes:

a. Empresa optante pelo Simples Nacional enquadrada nas excegdes legais (Anexo 1V):
i. Podera permanecer no Simples Nacional, devendo, entretanto:
1. Recolher a Contribuicdo Previdenciéria Patronal (CPP) fora do Documento de Arrecadacdo do
Simples Nacional (DAS), nostermos do art. 18, 8§ 5°- C;
2. Considerar, na formagdo de sua proposta, todos os encargos trabalhistas, previdenciérios e
tributérios aplicaveis ao regime;
3. Comprovar, quando solicitado pela Administracéo, seu enquadramento e regularidade fiscal.
b. Empresa optante pelo Simples Nacional ndo enquadrada nas excegdes legais:

i. Caso a atividade executada caracterize cessdo ou locagéo de méo de obra e ndo esteja abrangida pelas

excecoes previstas na legislacao:
1. Devera promover sua exclusdo do Simples Nacional, nos termos da Lel Complementar n° 123
/2006;
2. Passaré a se submeter ao regime de tributacéo aplicavel (lucro presumido ou lucro red);
3. Devera adequar sua estrutura de custos e encargos a nova realidade tributaria, sem prejuizo da
execucao contratual .
c. Formag&o de pregos:

i. As licitantes deverdo elaborar suas propostas considerando o regime tributéario ao qual estejam
submetidas ou ao qual venham a se submeter em razdo da execucdo contratual, sendo vedada a
apresentacdo de propostas com base em regime incompativel com alegislacéo aplicavel ao objeto.

d. Responsabilidade da contratada:

i. A contratada serd integramente responsavel pelo correto enquadramento tributario durante toda a
execucdo do contrato, ndo cabendo a Administracdo arcar com eventuais diferencas decorrentes de
enquadramento inadequado ou ateracéo de regime.

5. Levantamento de Mercado
Para atendimento das necessidades da UFOB, s&o percebidas as seguintes opgoes:

1. Contratacédo direta de cargos publicos para a execugao de servicos de vigia
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A contratagdo direta de trabalhadores para exercer atividades de vigia ou seguranca patrimonial por Orgéos
publicos federais ndo € juridicamente adequada, especialmente em raz&o da inexisténcia ou extincdo do cargo
publico correspondente na estrutura da Administracdo Publica Federal, bem como das normas constitucionais que
disciplinam o ingresso no servico publico.

2. Contratacao de servigos por execucao indireta por tarefa

Considerando que o servicgo € de natureza continua, ndo é vidvel a contratacdo de servicos por tarefa, uma vez que
as atividades necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e cumpridas com presteza.

3. Contratacao de servigos com mao de obra exclusiva

A contratac@o de servicos de vigia com méo de obra exclusiva € de natureza comum, de recorrente contratacdo
pelos orgéos publicos e ndo estd descrita no rol de atividades vedadas a execucao indireta na administracéo
publicafederal direta, autarquica e fundaciona (Decreto n°. 9.507/18).

No mercado existe uma grande quantidade de empresas do ramo dos servi¢os demandados de modo a atender as
necessidades institucionais em sua plenitude. A solucdo permite a eficiéncia da seguranca patrimonial da
instituicéo, considerando que a mé&o de obra est4 a disposi¢do de forma exclusiva.

5.1 Analise e escolha da solucéo

Apbs andlise do mercado atual, no que tange ao servigo de vigia, evidencia-se que este deve ser gerido por meio
da contratacdo de empresa especializada no fornecimento de profissionais terceirizados com dedicacéo exclusiva,
Vvisto que o servico esta no rol de atividades meio para a administragdo publica. Logo, ndo € possivel arealizagéo
de concurso publico para suprir a demanda, como também ndo é vidvel a contratagdo de servigos por tarefa.
Entende-se que a Solucdo 3 se adequa a nossa instituicao.

A escolha da solucdo de terceirizagdo com dedicacéo exclusiva de méo de obravai ao encontro do disposto na IN
05/2017 e no Decreto n° 9.507/2018 e apresenta-se como melhor opgdo para a administracdo, tendo em vista a
necessidade darealizacao de tais atividades diariamente.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo escolhida baseia-se na contratacéo de servicos de vigias diurnos e noturnos, na forma de méo de obra
exclusiva, paraatuar nos cinco Campi da Universidade Federal do Oeste daBahia.

A Comissdo de Plangjamento da Contratacdo indica a adocéo do Pregdo Eletronico para selecionar a futura
Contratada, afastando o uso do Sistema de Registro de Precos - SRP, considerando as peculiaridades dos servicos
no que se refere as questdes trabalhistas e locais de prestacéo de servicos, além de indicar a contratacdo integral
dos postos previstos neste estudo.

Os servicos que compdem a solugdo ndo estdo previstos em Catélogos Eletrénicos de Padronizacdo gerenciados
pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e ndo se
enquadram como bens de luxo, em observancia ao art. 20 daLei 14133/21 e Decreto n° 10818/21.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Na presente data, 0 quadro de vigias dos Campi desta Universidade (Centro Multidisciplinar de Barra, Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes, Centro
Multidisciplinar de Santa Maria da Vitoria, Campus Reitor Edgard Santos) esta distribuido num total de 90
(noventa) vigias e um encarregado.

Campusde Barra (6 postos)

Tipodeposto | Jornada Postos Plantao L ocal

Vigia 12x36 1 Diurno Centro Multidisciplinar

Vigia 12x36 2 Noturno Centro Multidisciplinar

Vigia 12x36 1 Noturno Hospital veterinério

Vigia 12x36 1 Diurno Fazenda Escola

Vigia 12x36 1 Noturno Fazenda Escola

Campus Reitor Edgard Santos (21 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantéo L ocal

Vigia 12x36 8 Diurno |Campus Reitor Edgard
Santos - CRES

Vigia 12x36 9 Noturno |Campus Reitor Edgard
Santos - CRES

Vigia 12x36 1 Diurno |Laboratérios Didéticos da
Salde- LDS

Vigia 12x36 1 Noturno |Laboratérios Didéticos da
Salde- LDS

Vigia 12x36 1 Diurno |Laboratérios Integrados da
Saude- LIS

Vigia 12x36 1 Noturno |Laboratérios Integrados da
Saude- LIS

11 de 19



Administracéo Central (4 postos)

Tipodeposto | Jornada | Quantidade | Plant&o L ocal
Vigia 12x36 2 Diurno Administracéo Central
Vigia 12x36 2 Noturno Administracéo Central
Campus de Bom Jesus da Lapa (5 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantéo L ocal
Vigia 12x36 2 Noturno Sede do Campus
Vigia 12x36 1 Diurno Sede do Campus
Vigia 12x36 1 Noturno Galpéo de engenharia
Mecanica
Vigia 12x36 1 Diurno Galpéo de engenharia
Mecanica
Campusde L uis Eduardo M agalhées (4 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantao L ocal
Vigia 12x36 2 Diurno Centro Multidisciplinar
Vigia 12x36 2 Noturno Centro Multidisciplinar
Campusde Santa Maria da Vitéria (5 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantao L ocal
Vigia 12x36 2 Diurno Centro Multidisciplinar
Vigia 12x36 3 Noturno Centro Multidisciplinar
Quantidade Totd 45 postos que equivalem a
90 vigias

12 de 19



Esse quantitativo ainda consegue atender as demandas da Universidade de forma regular, porém, para melhorar o
desempenho do servigo e 0 monitoramento das areas a disposicdo da UFOB, havera a necessidade de ampliacéo
do nimero de postos.

Outrossim, tendo em vista o crescimento e ampliagdo da Universidade como um todo, por exemplo, a construcéo
de unidades proprias dos campi fora de sede, como o Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa e o Centro
Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes, havera necessidade futura de ampliacdo no quadro de vigias,
elevando a estimativa para 0 contrato em questdo a um total de 136 (cento e trinta e seis) vigias, conforme tabela

abaixo:
Campusde Barra (9 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantdo L ocal

Vigia 12x36 2 Diurno Centro Multidisciplinar

Vigia 12x36 2 Noturno Centro Multidisciplinar

Vigia 12x36 1 Noturno Hospital veterinario

Vigia 12x36 2 Diurno Fazenda Escola

Vigia 12x36 2 Noturno Fazenda Escola

Campus Reitor Edgard Santos (27 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantéo L ocal

Vigia 12x36 11 Diurno [Campus Reitor Edgard
Santos - CRES

Vigia 12x36 12 Noturno |Campus Reitor Edgard
Santos - CRES

Vigia 12x36 1 Diurno ([Laboratérios Didaticos da
Saude - LDS

Vigia 12x36 1 Noturno |Laboratérios Didaticos da
Saude - LDS

Vigia 12x36 1 Diurno |Laboratérios Integrados da
Saiude- LIS
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Vigia 12x36 1 Noturno |Laboratérios Integrados da|
Salide- LIS
Administracao Central (4 postos)
Tipodeposto | Jornada | Quantidade | Plantéo L ocal
Vigia 12x36 2 Diurno Administracéo Central
Vigia 12x36 2 Noturno Administracéo Central
Campus de Bom Jesus da L apa (9 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantdo L ocal
Vigia 12x36 1 Diurno Sede do Campus
Vigia 12x36 2 Noturno Sede do Campus
Vigia 12x36 1 Diurno Galpéo de engenharia
Mecanica
Vigia 12x36 1 Noturno Galpéo de engenharia
Mecanica
Vigia 12x36 2 Noturno ([Terreno Proprio, nas etapas
iniciais de obra
Vigia 12x36 2 Diurno |Terreno Préprio, nas etapas
iniciais de obra
Campusde L uis Eduardo M agalhées (12 postos)
Tipodeposto | Jornada Postos Plantdo L ocal
Vigia 12x36 6 Diurno Centro Multidisciplinar
Vigia 12x36 6 Noturno Centro Multidisciplinar

Campusde Santa Maria da Vitéria (7 postos)
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Tipodeposto | Jornada Postos Plantéo L ocal

Vigia 12x36 1 Diurno Centro Multidisciplinar
Vigia 12x36 1 Noturno Centro Multidisciplinar
Vigia 12x36 1 Noturno Anexo |

Vigia 12x36 1 Diurno Anexo Il

Vigia 12x36 1 Noturno Anexolll

Vigia 12x36 1 Diurno Anexolll

Vigia 12x36 1 Noturno Anexo 11l

Quantidade Total 68 postos que equivale a
136 vigias

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.065.862,60

No objeto atual, a Comissdo de Plangiamento elaborou uma planilha de formagéo de precos, conforme orienta a
Instrucdo Normativa de n® 05 de 26 de maio 2017, do MPOG, utilizando os valores de salério, vale alimentacéo
entre outros valores que compdem a remuneragao da categoria, conforme disposto na Convencédo Coletiva de
Trabalho (SEAC/SINDILIMP 2025/2026), bem como foram utilizados os percentuais previstos em dispositivos
legais para rubricas como FGTS, ISS e outros.

Para a estimativa da rubrica referente aos uniformes da categoria e materiais a serem disponibilizados para a
prestacdo de servicos, foi realizada pesquisa de preco conforme orienta a IN 65/2021, priorizando a pesquisa a
partir de contratagOes similares de outros entes da Administragdo Pablica.

Assim, o valor total estimado para a contratacdo é de R$ 9.065.862,60 (nove milhdes, sessenta e cinco mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e sessenta centavos), conforme tabela abaixo.

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

Prego Unitario

Preco Anual do

P Global
Item Fungao Quantidade Posto Posto HEp o
(R$)/més (R$) (R$)/ano
VIGIA DIURNO 12X36h (Saldrio equivalente na
1 |Convengéo Coletiva SEAC-BA/SINDILIMP-BA 32 R§ 10.465.10 | RF 12558120 | R3 4.018.598,40
2025/2026)
VIGIA NOTURNO 12X36h (Salério equivalente na
2 |Convengo Coletiva SEAC-BA/SINDILIMP-BA 36 R$ 11.496,80 | R$  137.961.60 | RS 4.966.617,60
2025/2026)
ENCARREGADO DE APOIO 44h SEMANAIS
3 |[(Saldrio equivalente na Convencdo Coletiva SEAC- 1 R$ 6.720,55 | R% 80.646,60 | RS 50.646,60
BA/SINDILIMP-BA 2025/2026)
VALOR TOTAL R$ 9.065.862,60
VALOR MENSAL R$ 755.488,55




9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que os servicos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializacéo e
gue as empresas que atuam no mercado prestam todos 0s servigos elencados neste Estudo Técnico Preliminar, ndo
sendo especializadas em apenas um tipo de servico, mas sim na administracdo de recursos humanos e também na
locacdo de méo de obra, e considerando que a gestdo dos itens possuem interdependéncia, optou-se pelo
agrupamento dos itens da contratagdo, tornando a contratagdo técnica, econémica e administrativamente viavel,
sobretudo, mais vantajosa para a Administracéo, no mesmo entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
previsto no Acorddo n° 1214/2013 — Plenério do TCU: “no caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia
relatada pelos agentes publicos que participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o
parcelamento para a execucdo de servicos com menor nivel de especializagdo, como agueles prestados por
garcom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. 1sso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos
esses tipos de servigo, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administragdo de méo de
obra”.

Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacbes e potencialmente aumentaria o
custo da contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestacéo de diferentes servicos dessa
natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento
dos contratos por parte da administracéo, que teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

As contratagOes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal deste estudo, interligando-se a
ele, mas gue ndo precisam, necessariamente, serem adquiridas para a compl eta utilizacéo do objeto principal. Jaas
contratacOes interdependentes s&o aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto principal para
sua compl eta utilizagdo com eficiéncia e eficacia.

No caso do presente ETP, existem contratages correlatas que podem melhorar o desempenho da seguranca dentro
da universidade, como:

1. Monitoramento de Cameras (CFTV): Supervisdo em tempo real de cameras instaladas no campus,
identificando comportamentos suspeitos e respondendo rapidamente a incidentes.

2. Alarmes e Sistemas de Deteccdo: Instalacdo de alarmes contrainvasdes, deteccdo de incéndios e
emergéncias para rapida resposta.

3. Seguranca Eletronica: Sistemas de vigilancia eletronica, como sensores de movimento e alarmes
perimetrais, paraimpedir intrusdes e garantir a protecéo de areas sensiveis.

4. Instalagéo de catracas eletrénicas nas éreas de acesso de pedestres de modo afacilitar o processo de
identificagcdo de pessoas e por consequéncia melhorar o desempenho do servico de vigilancia patrimonial .

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade
Federal do Oeste daBahia (UFOB) para o quadriénio 2025-2034, em especia ao seguinte Objetivo Estratégico:
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OEO08 — Aprimorar a governanca e a gestao estratégica, fortalecendo a transparéncia, a participacdo e a
integracdo entre todas as unidades organizacionais.

No &mbito do Programa Estratégico P26 — Eficiéncia da Logistica Publica Institucional, a contratagdo
coaduna-se com a seguinte I niciativa Estratégica:

|E26.4 — Aperfeicoar a gestdo e fiscalizagdo de contratos de servigos logisticos: Fortalecer préticas de gestéo e
fiscalizagdo de contratos logisticos, incluindo servicos de transporte, entregas, limpeza, manutencado, vigilancia,
apoio operacional e outros servicos correlatos, assegurando o cumprimento de metas, prazos e qualidade
contratual .

Dessa forma, resta evidenciada a correlacéo da contratacdo com o planejamento estratégico institucional, uma vez
gue os servicos demandados contribuem diretamente para o0 apoio as atividades académicas e administrativas,
assegurando condic¢des adequadas para a execugdo da atividade finalistica da Universidade, consubstanciada no
ensino, Na pesquisa e na extensao.

11.2 Plano de Contratacdes Anual

O item demandado encontra-se devidamente registrado no sistema PGC conforme PCA: 199/2026 e DFD: 54
12026 PROAD.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratagao

- Reducdo de incidentes criminosos como furtas, vandalismo e outros crimes no ambiente universitario, por meio
do controle de acesso aos espacos;

- Reducéo de custos com energia com a constante verificagdo dos espagos sem fluxo de pessoas,

- Reducéo de custos relacionados a reparos ou reposicoes de equipamentos e infraestrutura da universidade,
assegurando a integridade do acervo patrimonial institucional, auxiliando para a ndo depredacéo, violacdo, evasio,
apropriacao indébita e outras agbes que redundem em dano ao patrimdnio publico;

- Reducéo do tempo de resposta em situacdes de emergéncia, como incéndios, incidentes de salide ou ameagas de
violéncia, minimizando os impactos negativos e aumentando a seguranca de todos.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha a necessidade de providéncias prévias para adequacéo do ambiente da organizagdo para que a execucao do
objeto surta seus efeitos esperados, visto se tratar de um servigo essencial, continuo e de natureza simples.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo objeto deste Estudo, a priori, ndo causara impactos ambientais, porém, a contratada devera instruir
seus funcionarios sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, com atencdo ao consumo consciente, aos
direitos trabal histas e protecdo dos direitos humanos.
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A prestacdo do servigo deverd ser pautada em boas préticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e
reducdo dos indices de poluicdo, uso racional de &gua, energia elétrica e insumos, adotando medidas para evitar o
desperdicio, conforme item 4.2 deste ETP.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O Estudo Técnico Preliminar est4 de acordo com as necessidades técnicas, operacionals e estratégicas formuladas
pela instituicdo, atendendo de forma adequada as demandas apresentadas, tendo estas compatibilidades com os
beneficios pretendidos, os riscos envolvidos, que sdo plenamente administraveis, aém dos custos trazidos,
configurando na economicidade amejada.

Esta equipe de plangjamento declara VIAVEL a contratagio de empresa especializada para prestagio de servicos
continuados de vigia, com dedicagéo exclusiva de méo de obra, paratodas as unidades da Universidade Federal do
Oeste daBahia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Ratifico a viabilidade da contratagdo.

KALESSON MARTINS DE ALENCAR

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ratifico a viabilidade da contratagao.

MARCUS VINICIUS SOARES FIGUEIREDO CASTRO SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ratifico a viabilidade da contratagao.
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CHARLES BISPO FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ratifico a viabilidade da contratagdo.

LINDOMAR ALVES FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Ratifico a viabilidade da contratagao.

VANESSA ROSARIO CARNEIRO MARANHAO

Membro da comissao de contratagdo

Despacho: Ratifico a viabilidade da contratagao.

LENILTON RIBEIRO FERNANDES

Membro da comissdo de contratacao
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